
Informacja o działalności 

Powiatowego Urzędu Pracy

w Kolbuszowej

za rok 2025



Kluczowe zadania PUP

wydawanie decyzji administracyjnych 

związanych z przyznaniem statusu 

bezrobotnego i wypłacaniem świadczeń 

bezrobotnym, wypłacanie świadczeń 
z tytułu bezrobocia

współpraca, w szczególności, ze 

szkołami ponadpodstawowymi 

w zakresie realizacji poradnictwa 

zawodowego, w tym promowania 

uczenia się przez całe życie

rejestracja bezrobotnych
i poszukujących pracy

aktywizacja 
zawodowa

wspieranie przedsiębiorczości
pośrednictwo pracy 

i poradnictwo zawodowe

współpraca z gminami m. in. w zakresie 

upowszechniania ofert pracy oraz informacji 

o wolnych miejscach pracy, informacji
o formach pomocy

kontrola form pomocy
legalizowanie zatrudnienia 

cudzoziemców
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Napływ i odpływ bezrobotnych w 2025 roku

Razem zarejestrowani - 2153 osoby

Razem wyrejestrowani - 2012 osób

(podjęcie pracy: 1262 osoby, odmowa przyjęcia 

propozycji, niepotwierdzenie gotowości: 173 osoby, 

inne: 577 osób) 
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Razem zarejestrowani - 884 osoby

Razem wyrejestrowani - 810 osób

(podjęcie pracy: 508 osób, odmowa przyjęcia 

propozycji, niepotwierdzenie gotowości: 78 osób, 

inne: 224 osoby) 
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STOPA BEZROBOCIA W LATACH 2024 – 2025

powiat kolbuszowski woj. podkarpackie Polska

Stopa bezrobocia rejestrowanego (%)
powiat kolbuszowski woj. podkarpackie Polska

31.01.2024 r. 8,3 9,1 5,4

31.12.2024 r. 8,1 8,7 5,1

31.01.2025 r. 8,6 9,2 5,4

31.12.2025 r. 8,9 9,3 5,7

źródło: Główny Urząd Statystyczny



Udział bezrobotnych z poszczególnych gmin w ogólnej 
liczbie bezrobotnych

Gmina
Liczba 

bezrobotnych

gm. Kolbuszowa 675

- miasto 221

- obszar wiejski 454

gm. Cmolas 251

gm. Majdan Królewski 287

gm. Raniżów 149

gm. Niwiska 143

gm. Dzikowiec 172

15,0%

17,1%

8,9%

8,5%

10,2%

13,2%

27,1%

40,3%

 Cmolas

     Niwiska

     Dzikowiec

 Majdan Królewski

 Raniżów

 Kolbuszowa - gmina

 Kolbuszowa - miasto

 Kolbuszowa - obszar wiejski



Charakterystyka osób bezrobotnych
(stan na dzień 31.12.2025 r.)
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Charakterystyka osób bezrobotnych
(stan na dzień 31.12.2025 r.)

do 1 roku
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Charakterystyka osób bezrobotnych
(stan na dzień 31.12.2025 r.)
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Aktywizacja zawodowa osób 
bezrobotnych w 2025 r.
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Liczba osób objętych 
formami pomocy 148
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Efektywność zatrudnieniowa krótkoterminowa za 2025 rok

Liczba osób, które zakończyły udział

w danej formie aktywizacji

380

Liczba osób, które zostały 

zatrudnione

331
87,1%

98,6%
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96,8%

40,0%

87,4%
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Ref. kosztów wyp. / dop. stanowiska

Dotacje na działalność

Roboty publiczne

Prace Interwencyjne

Szkolenia

Staż

Efektywność form pomocy



Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według 
gmin w 2025 r.

Gmina
Liczba miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej

Cmolas 72

Dzikowiec 68

Kolbuszowa 300

Majdan Królewski 27

Niwiska 29

Raniżów 39

Oferty spoza terenu powiatu 102

Ogółem: 637



Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2025 r.

Priorytety KFS
Liczba 

przeszkolonych

wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako deficytowe na 

danym terenie tj. w powiecie lub w województwie
309

poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej i 

wspierania integracji w miejscu pracy

5

promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych środowisk pracy 

poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarządzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, 

pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i różnorodnej 

kultury organizacyjnej

73

rozwój umiejętności cyfrowych 3

Priorytety rezerwy KFS

wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób po 50 roku życia 9
wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności 2
wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji osób z niskim wykształceniem 3
wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, które powiatowe urzędy 

pracy określą na podstawie wybranych przez siebie dokumentów strategicznych, analiz czy 

planów rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy województwa

19

Ogółem 423

410
pracowników

13
pracodawców

Priorytety, w ramach których odbywały się kursy i szkolenia finansowane z KFS:



Fundusz Pracy - Limit 
Podstawowy

4 591 261,30 zł

Europejski Fundusz 
Społeczny Plus
1 892 047,78 zł

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy
679 785,51 zł

Rezerwa Ministra
835 735,07 zł

Finansowanie działań aktywizacyjnych oraz kształcenia 
ustawicznego w 2025 roku

7 998 829,66 zł - Środki wydatkowane w 2025 roku

435 735,07 zł

400 000,00 zł

Wieś I Wieś II



Wydatki poniesione w 2025 roku na sfinansowanie 
zasiłków dla bezrobotnych, wypłatę dodatków 
aktywizacyjnych oraz refundację świadczeń 

integracyjnych dla uczestników CIS

Wyszczególnienie Kwota

Zasiłki podstawowe 100% brutto (pomiędzy 5 a 20 lat stażu pracy) 3 220 321,51 zł

Zasiłki obniżone 80% brutto (staż pracy do 5 lat) 1 364 124,05 zł

Zasiłki podwyższone 120% brutto (co najmniej 20 letni staż pracy) 1 190 355,68 zł

Składki na ubezpieczenie społeczne od ww. zasiłków 1 460 448,34 zł

Razem: 7 235 249,58 zł

Dodatki aktywizacyjne 499 554,20 zł

Refundacja świadczeń integracyjnych wraz ze składkami ZUS 710 861,88 zł



Limity środków na finansowanie form pomocy 
oraz kształcenia ustawicznego pracowników

i pracodawców w 2026 r.
Fundusz Pracy 

(limit podstawowy)
2 585 200,34 zł

KFS
600 000,00 zł

EFS+
1 447 577,78 zł

PFRON
60 000,00 zł

Limit środków na 2026 rok

4 692 778,12 zł

Środki zaangażowane umowami zawartymi
w 2025 r. oraz w I kwartale 2026 roku

1 211 806,13 zł



Ustawa o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
Najważniejsze zmiany od 1 czerwca 2025 r.

• rejestracja w urzędzie pracy właściwym dla miejsca zamieszkania (nie zameldowania);
• możliwość rejestracji rolników jako osób bezrobotnych niezależnie od wielkości posiadanego gospodarstwa rolnego;
• status bezrobotnego przysługuje na okres 3 lat- ponowne nabycie może nastąpić w wyniku ponownej rejestracji, po 

upływie 90 dni;
• długość okresu pobierania zasiłku już nie jest uzależniona od stopy  bezrobocia w powicie – zasiłek przyznawany jest na 

okres 180 dni;
• wprowadzono nowe grupy bezrobotnych uprawnione do pobierania zasiłku przez 365 dni:

▪ Niepełnosprawni;
▪ osoby będące członkami rodzin wielodzietnych posiadający Kartę Dużej Rodziny;

• rezygnacja z zasiłku 80% zasiłku podstawowego;
• pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje:

▪ bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny;
▪ bezrobotnym powyżej 50. roku życia;
▪ bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
▪ bezrobotnym niepełnosprawnym;
▪ długotrwale bezrobotnym;
▪ bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30. roku życia;
▪ bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko.



Dziękuję za uwagę
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